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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
по направлению:

профессиональная переподготовка 
в сфере бухгалтерского учета 

в объеме 260 академических часов

«БУХГАЛТЕРСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ
В ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОСУДАРСТВЕННОГО СЕКТОРА»

Введение
Программа обучения по объёму, содержанию и другим требованиям соответствует 6 квалификационному уровню профессионального стандарта №309 «Бухгалтер» по трудовой функции «Составление и представление финансовой отчетности экономического субъекта» (код В), утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.12.2014 г. №1061н. 

Программа позволяет обучать слушателей в соответствии с действующей нормативной базой с отрывом от работы, с частичным отрывом от работы, без отрыва от работы, применяя современные образовательные методики и технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, формировать у слушателей знания и практический опыт в сфере бухгалтерского учета. 
В основу программы курсов положен модульный принцип. Учебный материал курса разбит на отдельные, относительно завершенные содержательные элементы – модули. Каждый отдельный модуль создает целостное представление об определенной предметной области деятельности по бухгалтерской отчетности в учреждениях государственного сектора.
Модули объединяют учебное содержание и технологию овладения им.

Достоинствами модульного построения программы профессиональной переподготовки является то, что модуль рассматривается как целостный фрагмент содержания обучения по программе; модуль можно соединять и сопоставлять с другими модулями, что нацеливает слушателей на изучение дополнительных модулей, входящих в программу обучения. Таким образом, реализуется продуктивность обучения, усиливается вариативная составляющая, способствующая более полному удовлетворению запросов и потребностей слушателей курсов, интегрируются знания, формируются практические умения и навыки у слушателей по бухгалтерской отчетности в учреждениях государственного сектора.
В ходе освоения содержания модульной программы используются различные методы и формы изучения материала (лекции, практические занятия, деловые игры, стажировка).

Для реализации программы задействован следующий кадровый потенциал:
Преподаватели учебных дисциплин – обеспечивается необходимый уровень компетенции: высшее образование в области преподаваемой дисциплины, либо высшее образование в иной области и опыт работы в области преподаваемой дисциплины не менее 3-ех лет. 

Специалисты в области информационных технологий обеспечивают работоспособность программ, стабильность работы сайта Академии, авторизацию слушателей, хранение итогов тестирования слушателей. 
Нормативный срок обучения по программе профессиональной переподготовки вне зависимости от используемых форм и технологий обучения должен составлять 260 академических часов.
Обучение может проводиться в полном объеме с использованием электронного обучения в соответствии с действующей нормативной базой.
При освоении дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки возможен зачет учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных профессиональных программ, освоенных в процессе предшествующего обучения по ранее освоенным дополнительным профессиональным программам в сфере бухгалтерского учета.
Промежуточный контроль знаний проводится в форме тестирования по завершению освоения каждого модуля программы. 
В завершении обучения проводится итоговая аттестация в форме итогового тестирования, которое должно выявить теоретическую и практическую подготовку слушателей. Слушатель допускается к итоговому тестированию после изучения всех модулей курса, контролем которых является прохождение всех промежуточных тестов.
Лицо, освоившее программу и успешно прошедшее итоговую аттестацию, получает диплом о профессиональной переподготовке. 
Оценочными материалами по программе являются итоги тестовых заданий каждого модуля и итогового тестирования.
Методическими материалами по программе являются нормативно-правовые акты, положения которых изучаются при освоении программы, а также презентации, типовые формы документов, содержащиеся в программе. 
Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности в сфере бухгалтерского учета.
Планируемые результаты обучения, включая характеристику новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации, а также характеристику компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы:
По результатам обучения бухгалтер должен знать:

- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, об аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, а также гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем и финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; отраслевое законодательство в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения указанного законодательства;
- теоретические основы внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта;
- основы экономики, технологии, организации производства и управления в экономическом субъекте;
- методы трансформации бухгалтерской (финансовой) отчетности, составленной по российским стандартам бухгалтерского учета, в финансовую отчетность по международно-признанным стандартам (в зависимости от сферы деятельности экономического субъекта);
- порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи;
- современные технологии автоматизированной обработки информации;
- основы информатики и вычислительной техники и правила защиты информации.
По результатам обучения бухгалтер должен уметь производить (выполнять следующие должностные обязанности, реализовывать следующие трудовые функции):

- определять объем учетных работ, структуру и численность работников бухгалтерской службы, потребность в материально-технических, финансовых и иных ресурсах, объем работ по составлению консолидированной финансовой отчетности, способы ведения бухгалтерского учета и формировать учетную политику экономического субъекта, оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую деятельность;
- разрабатывать  внутренние организационно-распорядительные документы, в том числе стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта, формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять график документооборота, внутренние организационно-распорядительные документы, регламентирующие организацию и осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, внутренние организационно-распорядительные документы, регулирующие организацию и осуществление налогового планирования в экономическом субъекте, учетную политику в области налогообложения, формы налоговых регистров;
- организовывать делопроизводство в бухгалтерской службе, процесс восстановления бухгалтерского учета, и осуществлять внутренний контроль совершаемых экономическим субъектом фактов хозяйственной жизни;
- планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетном периоде для целей составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- распределять объем учетных работ между работниками (группами работников) бухгалтерской службы и координировать действия работников бухгалтерской службы во взаимоотношениях с представителями внешней и внутренней среды экономического субъекта;
- оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) отчетности, изменение налоговых обязательств и рисков в результате принятия управленческих решений, не соответствующих утвержденной налоговой политике экономического субъекта;
- формировать в соответствии с установленными правилами числовые показатели в отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централизованном и децентрализованном ведении бухгалтерского учета, справочники типовых сделок и фактов хозяйственной жизни экономического субъекта в соответствии с его деятельностью, осуществлять контроль их соблюдения и применять эффективный набор инструментов налогового планирования (налоговые льготы, формы договорных взаимоотношений, цены сделок, ставки налогообложения, объекты налогообложения, социальные налоговые режимы и т.д.);
- составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или ликвидации юридического лица, консолидированную финансовую отчетность, отчеты о результатах внутреннего контроля;
- владеть методами финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем, методами проверки качества составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности, методами проверки качества составления регистров налогового учета, налоговой отчетности и отчетности в государственные внебюджетные фонды;
 - обосновывать принятые экономическим субъектом решения при проведении внутреннего контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, при проведении внешнего аудита консолидированной финансовой отчетности решения, принятые головной (материнской) организацией группы организаций, принятые экономическим субъектом решения при проведении внутреннего контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок;
- пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой;
- устанавливать организациям группы порядок и сроки представления отчетности и иной информации, необходимой для составления головной (материнской) организацией группы консолидированной финансовой отчетности;
- проверять качество информации, представленной организациями группы, на предмет соответствия ее установленным требованиям;
- обеспечивать при консолидации единство учетной политики, отчетной даты, функциональной валюты представления отчетности, установленные сроки выполнения работ и представление налоговой отчетности и отчетности в государственные внебюджетные фонды, в рабочее время сохранность налоговых и других отчетов и последующую их передачу в архив;
- осуществлять непрерывный мониторинг соответствия внутреннего контроля целям деятельности экономического субъекта, разрабатывать мероприятия по его совершенствованию, меры налоговой оптимизации в конкретных условиях деятельности по всей совокупности налогов и сборов, мониторинг законодательства о налогах и сборах;
- выявлять и оценивать риски, способные повлиять на достоверность бухгалтерской (финансовой) отчетности, в том числе риски от злоупотреблений и определять процедуры, направленные на минимизацию этих рисков;
- проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в экономическом субъекте;
- исправлять ошибки в налоговом учете и налоговой отчетности и в отчетности в государственные внебюджетные фонды;
- корректировать налоговую политику экономического субъекта в связи с изменениями законодательства о налогах и сборах;
- анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами.
Содержание программы профессиональной переподготовки
Модуль 1.  Бухгалтерская отчетность в бюджетных и автономных учреждениях.
Лекции. Общие вопросы подготовки бухгалтерской отчетности бюджетных и автономных учреждений. Правила составления бухгалтерской отчетности бюджетных и автономных учреждений. Состав годовой бухгалтерской отчетности бюджетных и автономных учреждений. Проведение инвентаризации. Формы отчетности и порядок их заполнения. Федеральные стандарты.
Практические занятия: заполнение форм отчетности.
Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.

Промежуточный контроль знаний в форме тестирования. 
Модуль 2. Бюджетное законодательство и организация казначейского исполнения бюджета
Лекции. Бюджетная классификация Российской Федерации. Доходы и расходы бюджетов. Государственный долг. Государственные внебюджетные фонды. Организация казначейского исполнения бюджета. Применение классификации операций сектора государственного управления (КОСГУ).
Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.

Промежуточный контроль знаний в форме тестирования. 
Модуль 3. Изменение типа государственного (муниципального) учреждения. Порядок открытия, ведения, переоформления и закрытия лицевых счетов в органе казначейства бюджетным (автономным) учреждениям

Лекции.  Перенос остатков по счетам бухгалтерского учета бюджетным учреждением. Перенос бюджетным учреждением остатков по счетам бухгалтерского учета при изменении типа казенного учреждения. Перенос бюджетным учреждением остатков по счетам бухгалтерского учета при изменении типа автономного учреждения. Перенос остатков по счетам бухгалтерского учета автономным учреждением. Перенос автономным учреждением остатков по счетам бухгалтерского учета при изменении типа казенного учреждения. Перенос автономным учреждением остатков по счетам бухгалтерского учета при изменении типа бюджетного учреждения. Порядок открытия, ведения, переоформления и закрытия лицевых счетов в органе казначейства бюджетным (автономным) учреждениям. Общие положения о порядке открытия, ведения, переоформления и закрытия лицевых счетов в органе казначейства бюджетным (автономным) учреждением. Порядок открытия лицевых счетов бюджетных и автономных учреждений. Порядок ведения лицевых счетов бюджетных и автономных учреждений. Порядок переоформления лицевых счетов бюджетных и автономных учреждений. Порядок закрытия лицевых счетов бюджетных и автономных учреждений.
Практические занятия: перенос бюджетным учреждением остатков по счетам бухгалтерского учета при изменении типа учреждения.
Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.

Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
Модуль 4. Правовое регулирование деятельности учреждений госсектора.
Лекции. Учреждения – субъекты деятельности по оказанию платных услуг. Сделки и договоры в деятельности учреждений госсектора. Размещение заказов, направленное на обеспечение государственных и муниципальных нужд. 
Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.

Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
Модуль 5. Государственный финансовый контроль и профессиональная этика.
Лекции. Государственный (муниципальный) финансовый контроль и аудит. Организация внешнего государственного (муниципального) финансового контроля. Внутренний финансовый контроль, направленный на противодействие нарушениям в бюджетной сфере. Организация внутреннего финансового контроля и внутреннего аудита главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств.  Организация внутреннего контроля в государственном (муниципальном) учреждении. Профессиональные ценности и этика в работе бухгалтера бюджетного учреждения.
Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.

Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
Модуль 6. Налогообложение
Лекции. Система налогов и сборов в Российской Федерации. Участники налоговых отношений. Налоговое обязательство и его исполнение. Налоговый контроль. Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение. Налог на добавленную стоимость. Налог на прибыль организаций. Региональные и местные налоги. Специальные налоговые режимы и льготы. Налоговый учет. Составление и представление налоговой отчетности. Сроки уплаты. Бюджет, в который поступает налог. Налогооблагаемая база. Проводки по начислению и уплате.
Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.

Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
Модуль 7. Основы информатики и вычислительной техники.
Лекции. Экономические информационные системы (ЭИС). Информационные системы бухгалтерского учета (ИСБУ). Электронный документооборот. Информационная безопасность и защита информации. Справочные правовые системы (СПС).
Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля. 
Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
Стажировка (59 часов)
Стажировка слушателей программы профессиональной переподготовки может носить индивидуальный или групповой характер и предусматривает следующие виды деятельности:

- самостоятельную работу с учебными изданиями, единой информационной системой;

- приобретение профессиональных и организаторских навыков в сфере бухгалтерского учета;
- организацию, планирование, координацию и контроль процесса формирования информации в системе бухгалтерского учета;
- обеспечение представлений бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответствующие адреса в установленные сроки;
- формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- счетную и логическую проверку правильности формирования числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности;
 - формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах;
- обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета при проведении внутреннего и внешнего аудита (ревизий, налоговых и иных проверок), подготовку соответствующих документов о разногласиях по результатам аудита (ревизий, налоговых и иных проверок);
- проверку обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены факты хозяйственной жизни, логическую увязку отдельных показателей; проверку качества ведения регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- организацию ведения налогового учета и составления налоговой отчетности в экономическом субъекте;
-подготовку отчета о стажировке.
Итоговая аттестация в форме тестирования.
Завершает обучение (профессиональную переподготовку) слушателей итоговое компьютерное тестирование. Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о повышении квалификации установленного образца: диплом о профессиональной переподготовке.
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПЕРЕПОДГОТОВКИ В СФЕРЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
(ОБЪЕМ 260 ЧАСОВ)
«Бухгалтерская отчетность в организациях государственного сектора»
	
	Наименование темы
	Количество часов

	
	
	Всего
	Стажировка
	Контроль знаний
	Лекции
	Самостоятельная работа

(Практические 

занятия)

	
	Всего
	260
	59
	9
	94
	98

	Модуль 1. Бухгалтерская отчетность в бюджетных и автономных учреждениях
	
	

	
	
	23
	
	1
	10
	12

	1
	Общие вопросы подготовки бухгалтерской отчетности бюджетных и автономных учреждений
	2
	
	
	2
	

	2
	Правила составления бухгалтерской отчетности бюджетных и автономных учреждений
	2
	
	
	2
	

	3
	Состав годовой бухгалтерской отчетности бюджетных и автономных учреждений. Проведение инвентаризации
	2
	
	
	2
	

	4
	Формы отчетности и порядок их заполнения
	2
	
	
	2
	

	5
	Федеральные стандарты
	2
	
	
	2
	

	6
	Практическая работа: заполнение форм отчетности
	2
	
	
	
	2

	7
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	10
	
	
	
	10

	8
	Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
	1
	
	1
	
	

	Модуль 2. Бюджетное законодательство и организация казначейского исполнения бюджета
	
	

	
	
	25
	
	1
	12
	12

	1
	Бюджетная классификация Российской Федерации
	2
	
	
	2
	

	2
	Доходы и расходы бюджетов
	2
	
	
	2
	

	3
	Государственный долг
	2
	
	
	2
	

	4
	Государственные внебюджетные фонды
	2
	
	
	2
	

	5
	Организация казначейского исполнения бюджета
	2
	
	
	2
	

	6
	Применение классификации операций сектора государственного управления (КОСГУ)
	2
	
	
	2
	

	7
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	12
	
	
	
	12

	8
	Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
	1
	
	1
	
	

	Модуль 3. Изменение типа государственного (муниципального) учреждения. Порядок открытия, ведения, переоформления и закрытия лицевых счетов в органе казначейства бюджетным (автономным) учреждениям
	
	

	
	
	43
	
	1
	20
	22

	1
	Перенос остатков по счетам бухгалтерского учета бюджетным учреждением
	2
	
	
	2
	

	2
	Перенос бюджетным учреждением остатков по счетам бухгалтерского учета при изменении типа казенного учреждения
	2
	
	
	2
	

	3
	Перенос бюджетным учреждением остатков по счетам бухгалтерского учета при изменении типа автономного учреждения
	2
	
	
	2
	

	4
	Перенос остатков по счетам бухгалтерского учета автономным учреждением. Перенос автономным учреждением остатков по счетам бухгалтерского учета при изменении типа казенного учреждения
	2
	
	
	2
	

	5
	Перенос автономным учреждением остатков по счетам бухгалтерского учета при изменении типа бюджетного учреждения
	2
	
	
	2
	

	6
	Порядок открытия, ведения, переоформления и закрытия лицевых счетов в органе казначейства бюджетным (автономным) учреждениям.  Общие положения о порядке открытия, ведения, переоформления и закрытия лицевых счетов в органе казначейства бюджетным (автономным) учреждением
	2
	
	
	2
	

	7
	Порядок открытия лицевых счетов бюджетных и автономных учреждений
	2
	
	
	2
	

	8
	Порядок ведения лицевых счетов бюджетных и автономных учреждений
	2
	
	
	2
	

	9
	Порядок переоформления лицевых счетов бюджетных и автономных учреждений
	2
	
	
	2
	

	10
	Порядок закрытия лицевых счетов бюджетных и автономных учреждений
	2
	
	
	2
	

	11
	Практическая работа: перенос бюджетным учреждением остатков по счетам бухгалтерского учета при изменении типа учреждения
	2
	
	
	2
	2

	12
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	20
	
	
	
	20

	13
	Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
	1
	
	1
	
	

	Модуль 4. Правовое регулирование деятельности учреждений госсектора
	
	

	
	
	13
	
	1
	6
	6

	1
	Учреждения – субъекты деятельности по оказанию платных услуг
	2
	
	
	2
	

	2
	Сделки и договоры в деятельности учреждений госсектора
	2
	
	
	2
	

	3
	Размещение заказов, направленное на обеспечение государственных и муниципальных нужд
	2
	
	
	2
	

	4
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	6
	
	
	
	6

	5
	Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
	1
	
	1
	
	

	Модуль 5. Государственный финансовый контроль и профессиональная этика
	
	

	
	
	25
	
	1
	12
	12

	1
	Государственный (муниципальный) финансовый контроль и аудит
	2
	
	
	2
	

	2
	Организация внешнего государственного (муниципального) финансового контроля
	2
	
	
	2
	

	3
	Внутренний финансовый контроль, направленный на противодействие нарушениям в бюджетной сфере
	2
	
	
	2
	

	4
	Организация внутреннего финансового контроля и внутреннего аудита главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств
	2
	
	
	2
	

	5
	Организация внутреннего контроля в государственном (муниципальном) учреждении
	2
	
	
	2
	

	6
	Профессиональные ценности и этика в работе бухгалтера бюджетного учреждения
	2
	
	
	2
	

	7
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	12
	
	
	
	12

	8
	Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
	1
	
	1
	
	

	Модуль 6. Налогообложение
	
	

	
	
	49
	
	1
	24
	24

	1
	Система налогов и сборов в Российской Федерации. Участники налоговых отношений
	2
	
	
	2
	

	2
	Налоговое обязательство и его исполнение
	2
	
	
	2
	

	3
	Налоговый контроль. Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение
	2
	
	
	2
	

	4
	Налог на добавленную стоимость
	2
	
	
	2
	

	5
	Налог на прибыль организаций
	2
	
	
	2
	

	6
	Региональные и местные налоги
	2
	
	
	2
	

	7
	Специальные налоговые режимы и льготы
	2
	
	
	2
	

	8
	Налоговый учет. Составление и представление налоговой отчетности
	2
	
	
	2
	

	9
	Сроки уплаты
	2
	
	
	2
	

	10
	Бюджет, в который поступает налог
	2
	
	
	2
	

	11
	Налогооблагаемая база
	2
	
	
	2
	

	12
	Проводки по начислению и уплате
	2
	
	
	2
	

	13
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	24
	
	
	
	24

	14
	Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
	1
	
	1
	
	

	Модуль 7. Основы информатики и вычислительной техники
	
	

	
	
	21
	
	1
	10
	10

	1
	Экономические информационные системы (ЭИС)
	2
	
	
	2
	

	2
	Информационные системы бухгалтерского учета (ИСБУ) 
	2
	
	
	2
	

	3
	Электронный документооборот
	2
	
	
	2
	

	4
	Информационная безопасность и защита информации
	2
	
	
	2
	

	5
	Справочные правовые системы (СПС)
	2
	
	
	2
	

	6
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	10
	
	
	
	10

	7
	Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
	1
	
	1
	
	

	   Стажировка
	
	

	
	
	59
	
	
	
	

	   Итоговая аттестация
	
	

	
	
	2
	
	2
	
	

	
	ВСЕГО
	260
	59
	9
	94
	98

	
	
	
	
	
	
	


