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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
по направлению:

повышение квалификации в сфере закупок

в объеме 72 академических часа
«КОНТРАКТНАЯ СИСТЕМА В СФЕРЕ ЗАКУПОК  ТОВАРОВ, РАБОТ И УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД»
Введение
Программа обучения по объёму, содержанию и другим требованиям соответствуют Методическим рекомендациям по реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации в сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд, одобренным письмом Минэкономразвития России № 5594-ЕЕ/Д28и и Минобрнауки России № АК-553/06 от 12 марта 2015 г. и составлена в соответствии с профессиональными стандартами «Специалист в сфере закупок», «Эксперт в сфере закупок» (Приказ Минтруда России от 10.09.2015 N 625н, 626н).
Программа позволяет обучать слушателей в соответствии с действующей нормативной базой с отрывом от работы, с частичным отрывом от работы, без отрыва от работы, применяя современные образовательные методики и технологии, в том числе  дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, формировать у слушателей знания и практический опыт в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
В основу программы курсов положен модульный принцип. Учебный материал курса разбит на отдельные, относительно завершенные содержательные элементы – модули. Каждый отдельный модуль создает целостное представление об определенной предметной области деятельности по проведению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. Модули объединяют учебное содержание и технологию овладения им. Достоинствами модульного построения программы повышения квалификации является то, что модуль рассматривается, как целостный фрагмент содержания обучения по программе; модуль можно соединять и сопоставлять с другими модулями, что нацеливает слушателей на изучение дополнительных модулей, входящих в программу обучения. Таким образом, реализуется продуктивность обучения, усиливается вариативная составляющая, способствующая более полному удовлетворению запросов и потребностей слушателей курсов, интегрируются знания, формируются практические умения и навыки у слушателей по проведению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

В ходе освоения содержания модульной программы используются образовательные технологии, предусматривающие различные методы и формы изучения материала (лекции, практические занятия, деловые игры, стажировка).

При освоении дополнительной профессиональной программы повышения квалификации возможен зачет учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных профессиональных программ, освоенных в процессе предшествующего обучения по ранее освоенным дополнительным профессиональным программам в сфере закупок.
Для реализации программы задействован следующий кадровый потенциал:
Преподаватели учебных дисциплин – обеспечивается необходимый уровень компетенции: высшее образование в области преподаваемой дисциплины, либо высшее образование в иной области и опыт работы в области преподаваемой дисциплины не менее 3-ех лет. 

Специалисты в области информационных технологий обеспечивают работоспособность обучающих программ, стабильность работы сайта Академии, авторизацию слушателей, хранение итогов тестирования слушателей. 

Нормативный срок обучения по программе повышения квалификации вне зависимости от используемых форм и технологий обучения должен составлять 72 академических часа.

Обучение может проводиться в полном объеме с использованием электронного обучения в соответствии с действующей нормативной базой.
Промежуточный контроль знаний проводится в форме тестирования по завершению освоения каждого модуля программы. 
В завершении обучения проводится итоговая аттестация в форме итогового тестирования, которое должно выявить теоретическую и практическую подготовку слушателей. Слушатель допускается к итоговому тестированию после изучения всех модулей курса, контролем которых является прохождение всех промежуточных тестов.
Лицо, освоившее программу и успешно прошедшее итоговую аттестацию, получает удостоверение о повышении квалификации. 
Оценочными материалами по программе являются итоги тестовых заданий каждого модуля и итогового тестирования.
Методическими материалами по программе являются нормативно-правовые акты, положения которых изучаются при освоении программы, а также презентации, типовые формы документов, содержащиеся в программе.
Реализация программы повышения квалификации направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения профессиональной деятельности в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Планируемые результаты обучения, включая характеристику новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации, а также характеристику компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы.
По результатам обучения специалист в сфере закупок должен знать:
- Конституцию РФ, гражданское законодательство, Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", а также иные нормативные правовые акты в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- общие принципы осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд;

- основные принципы, понятия и процессы системы закупок;

- систему проведения закупок для государственных и муниципальных нужд в контексте социальных, политических, экономических процессов Российской Федерации;

- методы планирования при проведении закупок;

- порядок осуществления подготовки и размещения в единой информационной системе извещений об осуществлении закупок, документации о закупках и проектов контрактов, подготовки и направления приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами;

- порядок осуществления закупок, порядок подготовки и подачи заявки, порядок участие в аукционе, а также порядок заключения контрактов;

- контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о размещении государственных и муниципальных заказов;

- меры ответственности за нарушения при размещении и исполнении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

- обеспечение защиты прав и интересов участников размещения заказов, процедуру обжалования;

- информационное обеспечение государственных и муниципальных закупок.
По результатам обучения специалист в области закупок должен уметь производить

(сможет выполнять следующие должностные обязанности, реализовывать следующие трудовые функции):
1. Изучение размещенных в единой информационной системе плана-графика и плана закупок и внесенных в него изменений.

2. Изучение порядка взаимодействия с электронной торговой площадкой, в том числе прохождение аккредитации, переаккредитации, уведомление о внесенных изменениях в документацию участника. 
3. Осуществление подготовки и размещение на электронной площадке заявки на участие в аукционе.
4. Осуществление подготовки и размещение в единой информационной системе документации о закупках и проектов контрактов.

5. Обеспечение осуществления закупок, в том числе заключение контрактов.

6. Участие в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).

7. Осуществление подготовки материалов для выполнения претензионной работы.

8.Организация в случае необходимости на стадии планирования закупок консультаций с поставщиками (подрядчиками, исполнителями), участие в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определение наилучших технологий и других решений для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

9. Исполнение иных обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
Содержание программы повышения квалификации:
Модуль 1. Введение. Порядок работы с учебным курсом. Тематика изучаемых модулей. Требуемые ресурсы.
Модуль 2.  Правовое регулирование деятельности в сфере государственных закупок.
Лекции. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Федеральный закон № 223-ФЗ от 20 июля 2011 года «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». Преимущества и риски при участии в закупках. Преференции отдельным участникам закупок. Основные способы определения поставщиков. Что такое электронная подпись (ЭП). Оформление ЭП. На чем можно сэкономить при оформлении ЭП. Электронные площадки – их виды.  Как правильно выбрать электронную торговую площадку. Документы необходимые для аккредитации. Сроки аккредитации. Переаккредитация. Уведомление площадки о внесенных изменениях.
Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
Модуль 3. Поиск подходящего аукциона. Анализ аукционной документации.
Лекции. Поиск подходящего аукциона. Анализ аукционной документации. Алгоритм действий участника закупки при разночтении в аукционной документации.
Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
Модуль 4. Подготовка и подача заявки на участие в электронном аукционе.
Лекции. Согласие. Предложение. Причины отклонения заявок по первой части. Обязательные реквизиты второй части заявки. Подтверждение правомочия поставщика. Декларация о соответствии. Разрешительная документация.
Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
Модуль 5. Участие в электронном аукционе.
Лекции. Пошаговый алгоритм подачи заявки на аукцион. Участие в аукционе. Признание аукциона несостоявшимся.
Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
Модуль 6. Заключение контракта по итогам электронного аукциона. Штрафные санкции.
Лекции. Потеря обеспечения заявки. Реестр недобросовестных поставщиков. Обеспечение контракта. Требования к банковской гарантии. Замена обеспечения.
Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
Модуль 7. Исполнение контракта. Основания для расторжения контракта и последствия для Поставщика.
Лекции. Алгоритм приемки товаров, работ и услуг по контракту. Когда возможно отступить от закупочной документации. Снижение рисков – приемочная комиссия. Оформление результатов приемки. Отражение в документации выявленных недостатков. Экспертиза. Штрафные санкции. Порядок расторжения контракта: Алгоритм действий Заказчика и Поставщика. Последствия для сторон. Новый порядок одностороннего отказа от исполнения контракта на  этапе исполнения (приемки) вступил в силу 1 сентября 2016 года (Закон № 365 –ФЗ от 03.06.2016). Порядок подачи жалобы на действия (бездействия) заказчиков.
Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
Итоговая аттестация в форме тестирования.
Завершает обучение слушателей итоговое компьютерное тестирование. Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о квалификации установленного образца: удостоверение о повышении квалификации.
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ В СФЕРЕ ЗАКУПОК
(ОБЪЕМ 72 ЧАСА)
«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд »
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Занятия (Самостоятельная работа)

	
	Всего
	72
	8
	34
	30

	Модуль 1. Введение. Инструкция по работе с учебным курсом
	

	
	
	1
	
	1
	

	Модуль 2. Правовое регулирование деятельности в сфере государственных закупок
	

	
	
	16
	1
	8
	7

	1
	44-фз и 223-фз. Особенности и отличия со стороны Поставщиков
	3
	
	3
	

	2
	Электронные площадки и электронная подпись
	2
	
	2
	

	3
	Порядок аккредитации на электронных торговых площадках
	3
	
	3
	

	4
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	7
	
	
	7

	5
	Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
	1
	1
	
	

	Модуль 3. Поиск подходящего аукциона. Анализ аукционной документации.
	

	
	
	7
	1
	3
	3

	1
	Поиск подходящего аукциона

	1
	
	1
	

	2
	Анализ аукционной документации
	1
	
	1
	

	3
	Алгоритм действий участника закупки при разночтении в аукционной документации
	1
	
	1
	

	4
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	3
	
	
	3

	5
	Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
	1
	1
	
	

	Модуль 4.  Подготовка и подача заявки на участие в электронном аукционе
	

	
	
	17
	1
	8
	8

	1
	Подготовка первой части заявки
	3
	
	3
	

	2
	Подготовка второй части заявки для участия в аукционе
	2
	
	2
	

	3
	Подача заявки на аукцион
	3
	
	3
	

	4
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	8
	
	
	8

	5
	Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
	1
	1
	
	

	Модуль 5. Участие в электронном аукционе
	

	
	
	7
	1
	3
	3

	1
	Пошаговый алгоритм подачи заявки на аукцион
	1
	
	1
	

	2
	Участие в аукционе
	1
	
	1
	

	3
	Признание аукциона несостоявшимся
	1
	
	1
	

	4
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	3
	
	
	3

	5
	Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
	1
	1
	
	

	Модуль 6. Заключение контракта по итогам электронного аукциона. Штрафные санкции
	

	
	
	11
	1
	5
	5

	1
	Штрафные санкции для поставщиков
	3
	
	3
	

	2
	Подписание государственного контракта
	2
	
	2
	

	4
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	5
	
	
	5

	5
	Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
	1
	1
	
	

	Модуль 7. Исполнение контракта. Основания для расторжения контракта и последствия для Поставщика
	

	
	
	11
	1
	6
	4

	1
	Порядок исполнения контракта
	4
	
	4
	

	2
	Расторжение контракта
	2
	
	2
	

	3
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	4
	
	
	4

	4
	Промежуточный контроль знаний в форме тестирования.
	1
	1
	
	

	Итоговая аттестация
	

	
	
	2
	2
	
	

	
	ВСЕГО
	72
	8
	34
	30


