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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
по направлению:

повышение квалификации в сфере бухгалтерского учета 

в объеме 40 академических часов

«БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 

В ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОСУДАРСТВЕННОГО СЕКТОРА»

Введение
Программа позволяет обучать слушателей в соответствии с действующей нормативной базой с отрывом от работы, с частичным отрывом от работы, без отрыва от работы, применяя современные образовательные методики и технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, формировать у слушателей знания и практический опыт в сфере бухгалтерского учета. Программа обучения соответствует 5 квалификационному уровню профессионального стандарта №309 «Бухгалтер» по трудовой функции «Ведение бухгалтерского учета» (код А), утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.12.2014 г. №1061н. 

В основу программы курсов положен модульный принцип. Учебный материал курса разбит на отдельные, относительно завершенные содержательные элементы – модули. Каждый отдельный модуль создает целостное представление об определенной предметной области деятельности по бухгалтерскому учету в учреждениях государственного сектора.
Модули объединяют учебное содержание и технологию овладения им.

Достоинствами модульного построения программы повышение квалификации является то, что модуль рассматривается как целостный фрагмент содержания обучения по программе; модуль можно соединять и сопоставлять с другими модулями, что нацеливает слушателей на изучение дополнительных модулей, входящих в программу обучения. Таким образом, реализуется продуктивность обучения, усиливается вариативная составляющая, способствующая более полному удовлетворению запросов и потребностей слушателей курсов, интегрируются знания, формируются практические умения и навыки у слушателей по бухгалтерскому учету в учреждениях государственного сектора.
В ходе освоения содержания модульной программы используются различные методы и формы изучения материала (лекции, практические занятия, деловые игры, стажировка).

Для реализации программы задействован следующий кадровый потенциал:
Преподаватели учебных дисциплин – обеспечивается необходимый уровень компетенции: высшее образование в области преподаваемой дисциплины, либо высшее образование в иной области и опыт работы в области преподаваемой дисциплины не менее 3-ех лет. 

Специалисты в области информационных технологий обеспечивают работоспособность программ, стабильность работы сайта Академии, авторизацию слушателей, хранение итогов тестирования слушателей. 
Нормативный срок обучения по программе повышения квалификации вне зависимости от используемых форм и технологий обучения должен составлять 40 академических часов.
Обучение может проводиться в полном объеме с использованием электронного обучения в соответствии с действующей нормативной базой.
Промежуточный контроль знаний проводится в форме тестирования по завершению освоения каждого модуля программы. 
В завершении обучения проводится итоговая аттестация в форме итогового тестирования, которое должно выявить теоретическую и практическую подготовку слушателей. Слушатель допускается к итоговому тестированию после изучения всех модулей курса, контролем которых является прохождение всех промежуточных тестов.
Лицо, освоившее программу и успешно прошедшее итоговую аттестацию, получает удостоверение о повышении квалификации. 
Оценочным материалом по программе является итоги итоговое тестирования.
Методическими материалами по программе являются нормативно-правовые акты, положения которых изучаются при освоении программы, а также презентации, типовые формы документов, содержащиеся в программе. 
Реализация программы повышение квалификации направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения профессиональной деятельности в сфере бухгалтерского учета.
Планируемые результаты обучения, включая характеристику новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации, а также характеристику компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы:
По результатам обучения бухгалтер должен знать:

- основы законодательства Российской Федерации: о бухгалтерском учете (в том числе нормативные правовые акты о документах и документообороте), об архивном деле, Общероссийский классификатор управленческой документации (в части, касающейся выполнения трудовых действий), о налогах и сборах, о социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, о хранении и изъятии регистров бухгалтерского учета, гражданского, трудового, таможенного законодательства;
- практику применения законодательства Российской Федерации по вопросам оформления первичных учетных документов, денежного измерения объектов бухгалтерского учета, по бухгалтерскому учету;
- внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие порядок составления, хранения и передачу в архив первичных учетных документов, правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, а также  вопросы оплаты труда, особенности группировки информации, содержащейся в первичных учетных документах, правила хранения документов и защиты информации в экономическом субъекте;
- порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни;
-  методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), учета затрат продукции (работ, услуг);
По результатам обучения бухгалтер должен уметь производить (выполнять следующие должностные обязанности, реализовывать следующие трудовые функции):

- составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные документы, бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов экономического субъекта;
- владеть приемами комплексной проверки первичных учетных документов, методами калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта;
- обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив, сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в архив;
- вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой системе;
- применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта;
- исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств;
- сопоставлять данные аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца;
- подготавливать различные справки, готовить ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета;
- исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии с установленными правилами.
Содержание программы повышения квалификации
Модуль 1. Основы организации бухгалтерского учета в государственных (муниципальных) учреждениях. Ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета в бюджетных и автономных учреждениях.
Лекции. Основы организации бухгалтерского учета в государственных (муниципальных) учреждениях: Законодательные основы Российской Федерации о бухгалтерском учете, Учетная политика. 
Модуль 2. Учет нефинансовых активов. 
Лекции. Учет основных средств, Учет нематериальных активов, Учет непроизведенных активов, Учет материальных запасов, Учет вложений в нефинансовые активы, Учет нефинансовых активов в пути, Организация учета имущества казны, Учет затрат на изготовление продукции, выполнение работ, услуг. 
Модуль 3. Учет финансовых активов. 
Лекции. Денежные средства учреждения, Учет финансовых вложений, Учет расчетов по доходам, Учет расчетов по выданным авансам, Учет расчетов по выданным займам (ссудам), Учет расчетов с подотчетными лицами, Учет расчетов по ущербу и иным доходам, Учет прочих расчетов с дебиторами. 
Модуль 4. Учет обязательств. 
Лекции. Учет расчетов с кредиторами по долговым обязательствам, Учет расчетов по принятым обязательствам, Учет расчетов по платежам в бюджеты, Учет прочих расчетов с кредиторами. Финансовый результат экономического субъекта: Учет доходов и расходов текущего финансового года, Учет финансового результата прошлых отчетных периодов, Учет доходов будущих периодов, Учет расходов будущих периодов, Учет резервов предстоящих расходов. 
Модуль 5. Санкционирование расходов
Лекции. Санкционирование расходов бюджета, Санкционирование расходов бюджетного (автономного) учреждения, Учет принятых и принимаемых обязательств (денежных обязательств) учреждений. Учет на забалансовых счетах. Ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета в бюджетных и автономных учреждениях.
Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.

Итоговая аттестация в форме тестирования.
Завершает обучение (повышение квалификации) слушателей итоговое компьютерное тестирование. Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ установленного образца: удостоверение о повышении квалификации.
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

 В СФЕРЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
(ОБЪЕМ 40 ЧАСОВ)
«Бухгалтерский учет в организациях государственного сектора»
	
	Наименование темы
	Количество часов

	
	
	Всего
	Стажировка
	Контроль знаний
	Лекции
	Самостоятельная работа

(Практические 

занятия)

	
	Всего
	40
	
	1
	13
	26

	Модуль 1. Основы организации бухгалтерского учета в государственных (муниципальных) учреждениях. Ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета в бюджетных и автономных учреждениях.
	
	

	
	
	6
	
	
	2
	4

	1
	Законодательные основы Российской Федерации о бухгалтерском учете. Учетная политика - модель бухгалтерского учета в конкретном государственном (муниципальном) учреждении Ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета в бюджетных и автономных учреждениях
	2
	
	
	2
	

	2
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	4
	
	
	
	4

	Модуль 2. Учет нефинансовых активов
	
	

	
	
	8
	
	
	2
	6

	1
	Учет основных средств, Учет нематериальных активов, Учет непроизведенных активов, Учет материальных запасов, Учет вложений в нефинансовые активы, Учет нефинансовых активов в пути, Организация учета имущества казны, Учет затрат на изготовление продукции, выполнение работ, услуг.
	2
	
	
	2
	

	2
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	6
	
	
	
	6

	Модуль 3. Учет финансовых активов
	
	

	
	
	8
	
	
	2
	6

	1
	Денежные средства учреждения, Учет финансовых вложений, Учет расчетов по доходам, Учет расчетов по выданным авансам, Учет расчетов по выданным займам (ссудам), Учет расчетов с подотчетными лицами, Учет расчетов по ущербу и иным доходам, Учет прочих расчетов с дебиторами.
	2
	
	
	2
	

	2
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	6
	
	
	
	6

	Модуль 4 .Учет обязательств
	
	

	
	
	8
	
	
	2
	6

	1
	Учет расчетов с кредиторами по долговым обязательствам, Учет расчетов по принятым обязательствам, Учет расчетов по платежам в бюджеты, Учет прочих расчетов с кредиторами. Финансовый результат экономического субъекта: Учет доходов и расходов текущего финансового года, Учет финансового результата прошлых отчетных периодов, Учет доходов будущих периодов, Учет расходов будущих периодов, Учет резервов предстоящих расходов.
	2
	
	
	2
	

	2
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	6
	
	
	
	6

	Модуль 5. Санкционирование расходов бюджета
	
	

	
	
	6
	
	
	2
	4

	1
	Санкционирование расходов бюджета, Санкционирование расходов бюджетного (автономного) учреждения, Учет принятых и принимаемых обязательств (денежных обязательств) учреждений. Учет на забалансовых счетах. 
	2
	
	
	2
	

	2
	Самостоятельная работа: изучение дополнительного материала модуля.
	4
	
	
	
	4

	Модуль 6. Отдельные вопросы организации бухгалтерского учета
	
	

	
	
	3
	
	
	3
	

	1
	Отдельные вопросы организации бухгалтерского учета в бюджетном и автономном учреждении
	1
	
	
	1
	

	2
	Особенности амортизации основных средств и нематериальных активов в бюджетном и автономном учреждении
	1
	
	
	1
	

	3
	Расчеты по доходам бюджетных и автономных учреждений от оказания платных услуг и доходам медицинских учреждений по программе ОМС
	1
	
	
	1
	

	   Итоговая аттестация
	
	

	
	
	1
	
	1
	
	

	
	ВСЕГО
	40
	
	1
	13
	26

	
	
	
	
	
	
	


